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『　　　　　　　　　　　』は、人事管理・給与管理・就業管理で発生する業務のスピード化及び社員に
対しての効率のよい業務の基盤を提供します。また、就業管理についてはコンプライアンスを意識させると供に、
必要な情報を表示させることが可能です。これからは、効率化・共有・コンプライアンスの支援を基盤にした
人事管理が必要です。

社 員

人事部

マネージャー

経営層

人事・給与・就業

システム機能構成図

● 身上異動等の申請・承認を電子化
● 勤怠関係の申請・承認を電子化
● 明細書・源泉徴収票の照会又は印刷
● 扶養控除等（異動）
● 保険料控除・配偶者特別控除の申告入力画面

1 効率化

● 人事情報照会画面を利用し蓄積された人材情報を経営層や
マネージャー層が活用することができます。

2 共有

● Web画面上で出勤・退勤時間を打刻できます。
● 36協定の管理を基に警告情報の表示や所定外労働時間に対して

の警告表示も可能です。

3 コンプライアンスの支援

● 人事管理で登録した組織・人事異動情報をイントラマートへ
シームレスに連携し、二重管理の手間を排除することができます。

4 社員情報の一元化
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Run on intra-mart

【製品画面】

申請機能

お問い合わせ先

〒103-0004 東京都中央区東日本橋 2-7-1
 国際東日本橋ビル
TEL （03）3862-7300 （代表） / （03）3862-7310 （営業）
URL: http://www.itecs.co.jp/
E-mail: info@itecs.co.jp

ア イ テ ッ ク ス 株 式 会 社
INFORMATION TECHNOLOGY SYSTEM CO.,LTD

【動作環境】

intra-mart製品	 intra-mart WebPlatform Ver6.1, Ver7.1
サポートOS	 Windows2003
対応wwwサーバー	 IIS6.0 / Apache2.0.58 / intra-mart HTTP Server
対応RDB	 Oracle10g,Oracle9i（psr9.2.0.6以上）

社員照会

36 協定アラート機能

効率化 人事情報の活用

コンプライアンスの支援


